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Skolens formal og veerdigrundlag

Bestyrelsen vedtog i september 2024, efter flere ars arbejde et nyt veerdigrundlag, hvis implementering der
efterfalgende er blevet arbejdet med i de sidste to ar bade pa ledelses- og medarbejderniveau. Den fortsatte
implementering af skolens nye veaerdigrundlag ligger saledes til grund for denne indholdsplan.

Efterfglgende vedtog bestyrelsen i januar 2025 aendringer i skolens vedteegter, hvilket betyder at Odsherreds
Efterskole har eendret status fra en kristen til en almen efterskole, hvis formal det er at drive en almen efterskole
med respekt for skolens baggrund og historie, indenfor rammerne af de geeldende regler om efterskole og frie
fagskoler.

Implementering af skolens veerdigrundlag

| det falgende beskrives, hvorledes Odsherreds Efterskole i sine undervisnings- og samveersaktiviteter dels
integrerer sit formal og veerdigrundlag, dels bibringer eleverne en undervisning der star mal med den obligatoriske
undervisning i folkeskolens 10. klasse.

Bilag 1: Skolens vedteegter indsat sidst i dokumentet
Bilag 2: Skolens vaerdigrundlag

Psedagogik

Vores paedagogik udspringer af skolens veerdigrundlag og den humanistiske tradition, hvor det hele menneske,
relationer og feellesskab star centralt. Vi mgder eleverne med nysgerrighed, respekt og en grundlaeggende tro p4, at
alle rummer mere, end man umiddelbart ser. Vores paedagogiske praksis bygger pa en relationel tilgang, hvor tillid,
dialog og ligeveerd er fundamentet for bade undervisning og samveer. Vi arbejder bevidst med at skabe
leeringsmiljger, hvor eleverne oplever sig set, hgrt og betydningsfulde i feellesskabet.

Vi arbejder malrettet med aktiv deltagelse, refleksion, kritisk teenkning og medansvar, fordi vi gnsker at styrke
elevernes evne til at indga i feellesskaber, tage del i beslutninger og udvikle personlig handlekraft. Undervisningen
tilretteleegges, sa eleverne kan forbinde fagligt indhold med egne erfaringer, aktuelle samfundsspgrgsmal og
globale perspektiver. P4 den made skaber vi meningsfuld leering, der bade styrker fagligheden og understatter
elevernes personlige og sociale udvikling. Vi leegger vaegt pa varierede undervisningsformer, der giver eleverne
mulighed for at laere gennem bade praksis, dialog og fordybelse.

Demokratisk dannelse er en integreret del af skolens paedagogik. Eleverne leerer at lytte, udtrykke sig, handtere
uenighed og samarbejde pa tveers af forskelligheder. Vi arbejder med en uenighedskultur, hvor dialog og respekt er
baerende principper, og hvor eleverne far reel medbestemmelse i hverdagen. Dette understatter skolens
veerdigrundlag om at vaere en del af et starre faellesskab, lokalt, nationalt og globalt. Vi ser uenighed som en
ressource, der giver eleverne mulighed for at gve perspektivskifte, argumentation og respektfuld dialog.

Vores paedagogiske praksis er dynamisk og udviklingsorienteret. Gennem ugentlige fag- og teammgder samt mgder
i peedagogisk rad reflekterer leererne over undervisningsformer, deler erfaringer og udvikler nye paedagogiske tiltag.
Her kobles veerdigrundlag, faglighed og psedagogik, sa skolens praksis kontinuerligt forankres i bade professionel
viden og skolens vision om en lysere fremtid. Evalueringer af undervisning, trivsel og aktiviteter indgar systematisk i
dette arbejde, sa vi lgbende kan justere og styrke vores praksis.

Vi ser fejl som en naturlig del af leering og som en mulighed for udvikling. Eleverne stottes i at prave, fejle og rejse sig
igen, en proces, der styrker bade personlig robusthed og faellesskabets sammenhaengskraft. Vi arbejder med at

skabe en kultur, hvor det er trygt at gve sig, stille spargsmal og veere i tvivl.




Pa rejser og i mgdet med andre kulturer arbejder vi med at se “under overfladen”, forsta forskellige livsvilkar og
styrke elevernes globale udsyn. Rejserne kobles teet til linjefag og kulturfag, sa eleverne bade fagligt og personligt
bearbejder de erfaringer, de gar sig i mgdet med verden.

Samlet set er skolens paedagogik en helhedsorienteret praksis, der forbinder vaerdier, undervisning og samveer. Vi
skaber laeringsmiljger, hvor eleverne kan vokse som mennesker, udvikle faglige kompetencer og blive aktive
deltagere i bade deres eget liv og i feellesskaberne omkring dem. Vores mal er, at eleverne forlader skolen med

styrket selvindsigt, mod, nysgerrighed og evnen til atindga i og bidrage til feellesskaber.

Undervisning

Ud over skolens almindelige undervisning i FP10-fag undervises der i skolearet 2026/27 pa skolens to hovedlinjer
den internationale linje og businesslinjen, hvor eleverne arbejder med fag som kulturforstaelse, Global
Perspectives, marketing m.m.

Der undervises ogsa i Cambridge English. Udover det deltager alle elever i en ugentlig feellestime, hvis formal er at
styrke elevernes sociale kompetencer samt det store feellesskab.

Undervisningen tilretteleegges med fokus pa variation, progression og elevinddragelse. Der arbejdes med
projektforlgb, dialogbaseret undervisning, praktiske aktiviteter og globale perspektiver, sa eleverne oplever en
meningsfuld kobling mellem faglighed og virkelighed.

Undervisningen star mal med folkeskolens krav for 10. klasse, og der arbejdes systematisk med at sikre, at eleverne
far de ngdvendige kompetencer til bade prever og videre uddannelse.

Evaluering

Der evalueres pa tre niveauer: elevernes udbytte, skolens samlede undervisning og skolens veerdigrundlag.
Evalueringerne bruges aktivt til at udvikle undervisningen, styrke skolens paedagogiske praksis og sikre
sammenhaeng mellem veerdigrundlag, peedagogik og daglig praksis.

Evaluering af elevernes udbytte

Eleverne evaluerer deres faglige og sociale udvikling inden efterarsferien. Evalueringen falges efter behov op af en
samtale med fagleereren/kontaktleereren og indgar efterfalgende i skolehjemsamtalen i november. Den faglige
evaluering omfatter dansk, matematik og engelsk, mens den sociale evaluering omfatter trivsel, deltagelse og
medansvar i feellesskabet. Elever og foreeldre orienteres lgbende om elevens udvikling.

Evaluering af skolens samlede undervisning

Skolen evaluerer hvert ar den samlede undervisning gennem fag- og teammeader, peedagogisk rad, elevfeedback og
leerernes egne faglige refleksioner. Evalueringen omfatter undervisningens indhold, metoder, progression og
sammenhang med skolens psedagogik og vaerdigrundlag. Resultaterne samles i en opfalgningsplan, som beskriver
de tiltag, skolen iveerksaetter for at styrke undervisningen. Opfalgningsplanen offentliggares pa skolens
hjemmeside.

Evaluering af vaerdigrundlaget

Skolen vurderer lgbende, om praksis lever op til veerdigrundlaget. Dette sker gennem psedagogiske droftelser,
observationer, elevsamtaler og evaluering af samveeret. Fokus er pa, hvordan skolens veerdier: feellesskab,
nysgerrighed, vedholdenhed og det hele menneske, afspejles i undervisningen, i relationerne og i skolens kultur.
Resultaterne indgar i skolens selvevaluering.

Undervisningsmiljevurdering og selvevaluering
Hvert ar evaluerer eleverne deres udbytte af undervisningen. Den samlede rapport samt en plan for opfalgning
offentliggares pa hjemmesiden. Hvert andet &r udarbejdes en selvevaluering, der giver et helhedsbillede af skolens




undervisning, paedagogik og veerdigrundlag. Hvert tredje ar udarbejdes en undervisningsmiljgvurdering, som
omfatter det fysiske, psykiske og aestetiske undervisningsmiljg samt en handlingsplan herfor. Alle rapporter er
tilgeengelige pa skolens hjemmeside.

Anvendelse af evalueringerne

Evalueringerne bruges aktivt til at udvikle undervisningen, styrke skolens paedagogiske praksis og sikre, at
undervisningen star mal med folkeskolens krav. De danner grundlag for justeringer i faglige forlgb, paedagogiske
metoder, samvaersformer og skolens strategiske udvikling.

Elevgrundlag

Skolen optager til skolearet 2026-2027 155 elever (78 drenge og 77 piger) i alderen fra 15-17 ar. Skolen tilbyder
undervisning pa 10. klasses niveau. Der sorteres ikke efter religion, holdning og baggrund i gvrigt, sa leenge eleven er
motiveret til aktivt, positivt og konstruktivt at kunne virke inden for de rammer, som er defineret i skolens formal,
veerdier og regelsaet. Skolen laegger vaegt pa, at eleverne gnsker at indga i feellesskabet og kan bidrage til et trygt og
inkluderende leeringsmiljg.

Der stilles ingen saerlige krav om uddannelse og forudsaetninger, dog med den begraensning, at eleven skal kunne
deltage i en undervisning, der retter sig mod prgverne pa FP10 og kan og vil engagere sig i skolens globale
engagement.

Optagelse pa skolen kan ske ved personlig henvendelse eller via skolens hjemmeside. Alle tilbydes et besgg pa
skolen samt en individuel samtale. Samtalen har til formal at afklare forventninger, sikre et godt match og give
eleven og familien et indblik i skolens vaerdier, hverdag og feellesskab.

Skolens to linjer

Skolens globale engagement udmgnter sig pa to linjer med hvert deres perspektiv og et feelles rejseprogram. Begge
linjer understatter skolens vaerdigrundlag og arbejder med at udvikle elevernes globale udsyn, handlekraft og
forstaelse for verden.

Pa den internationale linje arbejdes der med elevernes interkulturelle kompetencer, medborgerskab og global
dannelse. International politik, samfundsforhold, kultur og religion indgar som en del af undervisningen for pa den
made at gge elevernes forstaelse for samt evne til at bega sig i en verden praeget af forskellige kulturer, vilkar og
muligheder. Undervisningen kombinerer faglig viden med praktiske erfaringer, digitale samarbejder og mgder med
unge fra andre lande.

Pa businesslinjen arbejdes der med forstaelse for forretning bade teet pa og i den store verden. Der arbejdes
eksempelvis med iveerksaetteri i praksis og emner som marketing, virksomhedsgkonomi, investering og finansiering,
beeredygtighed, kulturforstaelse, idéudvikling og iveerksaetteri. De forskellige begreber forsgges at seettes ind i en
stgrre sammenhaeng, saledes at eleverne far en forstaelse for, at god og gennemtsenkt business handler om meget
mere end penge. Eleverne arbejder projektorienteret, pitcher idéer, analyserer cases og undersgger, hvordan

virksomheder agerer i forskellige kulturelle og gkonomiske kontekster.

Skolens arsplan

Kurset forlgber over 42 uger. Folkeskolens ferieplan fglges i sa stor udstraekning som muligt af hensyn til elevernes
familier. Hovedparten af de 42 uger anvendes til normalt skema, men efterskoleformen muligger ogsa szerlige
undervisningsforlgb af stor betydning for de unges alsidige personlige og faglige udvikling.
Odsherreds Efterskole har derfor folgende alternative dage og uger:

e Introdage (5 dage), introduktion til skolen, faellesskabet og omegnen

e  Brobygning/praktik (5 dage)

e (OSO- opgave (4 dage)

e Globale dage (3 dage)

e Afsluttende aktivitetsdage (4 dage), rengaringsdage, galla, afslutning med foreeldre/ dimission




Ekskursioner, rejser i forbindelse med studieture. Sgsterskolebesgg og udviklings-/praktikrejse samt feelles
opstart- og afslutningstur (17 dage).

Internationalt fagligt samarbejde med elever fra besggende skoler i netvaerket (ca. syv dage pr. hold)

Ekstra rejseaktivitet i forbindelse med valgfaget Ung Europa (ca. 7 dage for de elever der har valgt dette fag)

De alternative forlgb understgtter skolens veerdigrundlag ved at give eleverne mulighed for at arbejde praktisk,
opleve verden, styrke feellesskabet og udvikle bade faglige og personlige kompetencer.
Enkelte dage:

Foreeldredage/arrangementer (3 dage)

Efterskolernes dag (1 s@ndag) hvor skolens elever introducerer skolen for potentielle ansggere
Juleafslutning med elever og juleafslutning med foraeldre (2 dage)

Foreeldrekonsultation (1 dag), m@de med elevernes foreeldre om trivsel, faglig udvikling m.m.
Afslutning med elever (1 dag)

Afslutning med foreeldre (1 dag)

De enkelte dage skaber faste traditioner og strukturer i skolearet og giver elever og foreeldre mulighed for at falge

med i bade faglig progression og feellesskabets udvikling.

Mal og indhold i aktivitetsuger og dage

Introdage, socialt og fagligt

Formal

Indhold

At eleverne bliver introduceret til hinanden og til skolens medarbejdere, samt i videst muligt omfang bliver
trygge ved savel kammerater som skolens ansatte, herunder seerligt kontaktgruppen og leerer samt
stamklassen og dennes leerere

At eleverne far kendskab til skolens faciliteter, muligheder og indretning

Atintroducere skolens skrevne og uskrevne regler, vaerdier og normer for det sociale liv, vores dagligdag og

elevernes ansvarsomrader.

Feellesopleeg i foredragssal

Mgder i kontaktgruppen med afklaring af gensidige forventninger sa som fastleeggelse af gruppens normer
og veerdier

Mgde med bade veerelse og boomrade med fastleeggelse af vaerdierne for omrade og veerelse

Gatur i omegnen

Introduktion til renggring, herunder elevernes ansvarsomrader

Sociale aftener (leerere og elever)

Samtaler med kontaktleerere.

Opstartstur til Sverige

Formal

At styrke kontaktgrupperne

At styrke elevernes mod, selvtillid og psykiske robusthed

At eleverne leerer endnu flere at kende pa tveers af kontaktgrupperne
At styrke fglelsen af det store feellesskab.

Brobygning/praktik/OSO

Formal

Malet er at give eleverne ny indsigt i forhold til deres uddannelsesvalg og (livs)karriereleering samt at give
dem en starre bevidsthed i forbindelse med valg af uddannelse.




Familiedag, foredrag m.m.
Formal
e Atgive elevernes foraeldre og gvrige familie indsigt i elevernes udvikling og skolegang
e Atgive mulighed for, at foreeldre og gvrig familie kan besgge eleverne og oparbejde et forhold til skolen og
dens medarbejdere, samt de gvrige elever og deres familier.
Indhold
e Eleverne viser rundt og udstiller
e Foredrag, filmforevisning og orientering fra forstander og evt. eksterne foredragsholdere
e  Samvaer omkring maltider

Efterskolernes dag
Formal
e Ateleverne oplever at skulle formidle deres viden om at bo og leve pa en efterskole med andre unge
e Ateleverne oplever gleede ved at fremvise deres hjem og det, de som enkeltpersoner og som faellesskab har
opnaet, over for andre unge
e Atforevise skolen til potentielle nye elever og deres foraeldre
e At abne skolen for lokalomradet.
Indhold
e Eleverne guider geester rundt pa skolen og fortzeller om deres oplevelser
e Eleverne er veerter ved kaffe og maltider
e Eleverne udstiller forskellige faglige produkter og designer og opstiller i samarbejde med interessefags- og
fagleerere deres udstillingsstande.

Julefest og juleafslutning
Formal
e Atviderefare skolens juletraditioner ”fra slaegt til sleegt” og saledes fastholde historisk kontinuitet
e Atskabe rammerne for en hgjtidsoplevelse blandt eleverne
e Atgennemfgre en julerenggring af skolen.
Indhold
e Forberedelse og gennemfgrelse af julearrangement med julegudstjeneste i Asnaes kirke med musik og
sang, tekstlaesning og lysteending
e Julerenggring i rengaringsgrupper.

Globale dage
Formal
e Ateleverne styrker deres kompetencer til at udvikle og levere et feellesarrangement, hvor samtlige elever er
involveret.
e Atde sammen finder forskellige udtryksformer til at videreformidle nogle af deres oplevelser i forbindelse
med rejserne.

Indhold
e Etfeellesarrangement, som afvikles for familien og eventuelt byens borgere.
e Derinddrages sang, musik, optreeden, udstillinger, taler m.m. for pa bedst mulig made at give et indblik i de
oplevelser og erfaringer, eleverne har faet pa deres rejser.

Eksamener

Mundtlige og skriftlige prover afholdes i de af ministeriet afsatte uger og efter de af ministeriet fastsatte
prgvebestemmelser.

Endvidere afholdes der eksamen i Cambridgefagene.

Skolens OE10 er prgvefri og afsluttes med egne forlgb i praveperioden.

Linjerne afsluttes med egne forlagb




Afslutning med elever og forzeldre
Formal
e Atfor sagt godt farvel til hinanden
e Atsende eleverne videre ud i livet
e Atrenggre og klarggre til neeste elevhold
e Atoverreekke eksamensbeviser (dimission) og gore denne begivenhed til et mindevaerdigt gjeblik.
Indhold
e Opsaetning af mindeplade, galla med aktiviteter og underholdning som fejrer alt det, vi har haft sammen
e At huske alle de gode gjeblikke i det forgangne ar
e Rydde op, pakke samt renggre veerelser og feellesarealer
e Afskedstraditioner

Almindelige undervisningsuger
Resten af skolearet afvikles som almindelige undervisningsuger med folgende indhold:
1. Obligatoriske fag
a. Undervisning der leder til Folkeskolens 10. klasses prgve
b. Undervisningifag der ikke leder til nogen officiel eksamen eller preve, herunder ogséa skolens OE10
2. Valgfag
a. Undervisning der vedligeholder ens faglige niveau (tysk, naturfag)
b. Undervisningifag der farer til en anden eksamen eller prgve (Cambridge)
c. Undervisningi praktisk-musiske fag (idreet, madlavning/bagning, fitness, pigefodbold, OE-radet,
Ung Europa, byg og hyg, keramik)
3. Interessefag
a. Sport er hardt, volley, taj og accessoires, smykker, drengefodbold, afternoon tea, madlavning)

Lektionsplan

Hver lektion er pa 45 minutter. Undervisningen foregar sa vidt muligt i blokke af 2 x 45 minutter, hvilket muligger en
varieret og fokuseret undervisningsform. Blokstrukturen giver tid til fordybelse, praktiske aktiviteter og
dialogbaseret undervisning, som understgtter skolens paedagogiske tilgang.

Morgenmad

Morgensang
1. lektion 09:30-10:15
. lektion 10:15-11:00
Formiddagspause
. lektion 11:15-12:00
. lektion 12:00-12:45
Frokost
Stilletime
. lektion 14:15-15:00
. lektion 15:00-15:45
Eftermiddagspause
7. lektion 16:00-16:45
8.lektion 16:45-17:30
Aftensmad
Stilletime
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Obligatoriske fag

Obligatoriske fag der leder til folkeskolens 10. klasses afgangsprgve, geelder dog ikke for OE10 klassens, som er
uden de officielle prgver.

Som udgangspunkt fglger undervisningen folkeskolens laeseplan og de trinmal, der er opstillet inden for de enkelte

fag.

Dansk
Hold A - F har 4 lektioner per uge
Danskhold Laerer
A Kasper Bagebjerg Jargensen
B (OE10) Lone Nielsen/ Mathilde Ellegaard Sgrensen
C Lars Hjortshgj
D Lone Nielsen/ Mathilde Ellegaard Sgrensen
E Lars Hjorthgj
F Kasper Bagebjerg Jargensen
Matematik
Hold A - F har 4 lektioner per uge
Matematikhold Leaerer
A Claus Duus
B Michael Skou
C Morten Budde Sgrensen
D Michael Skou
E Kim Thorsted
F Claus Duus
Engelsk
A -G har 4 lektioner per uge
Engelskhold Leerer
A Aja Smith
B Kristina Ruggard
C Patrick Leese
D Rachel Lawson
E Patrick Leese
F Aja Smith

Obligatoriske fag med undervisning, der ikke leder til pragve
e Kontaktgruppetime 1 lektion per uge (opdelti 13 grupper)
e Feellestime 1 lektion per uge
e Veerelses- og boomradetrivsel 2 lektioner per uge sammenhaengende med Me&We
e Feelles morgensamling 2,8 lektioner per uge

e Stilletime 8 lektioner per uge — teeller ikke med i timeopteaellingen
| alt 14,8 lektioner




Obligatoriske timer
| alt 12 obligatoriske lektioner af 45 minutter for FP10 (dansk, engelsk, matematik).
Herudover er der:

e 6 lektioner for international linje

e 6 lektioner for businesslinjen

e 2 lektioner kulturfag

e 4 lektionerinteressefag.

Hertil kommer cambridgefag og valgfag.

Valgfag der kan lede til prove

Cambridge Engelsk for FP10

Undervisning foregar pa engelsk v/ Rachel Lawson

Det er et fag for de elever, der gnsker at styrke deres engelsk og fa mere treening i at kommunikere mundtligt og
skriftligt. Udover at det lgfter elevernes engelskfaglige kompetencer, prgver de ogsa at folge et internationalt
standardcurriculum.

Faget har 2 ugentlige lektioner.

Andre valgfag

Fysik/Science for FP10
Med 2 ugentlige lektioner i en periode pa ca. 3 maneders varighed. Faget vedligeholder tidligere tilegnet viden i de
naturfaglige fag geografi, biologi og fysik/kemi v/Morten Budde Sgrensen

Tysk for FP10
Med 2 lektioner i en periode pa ca. 3 maneders varighed. Faget vedligeholder ens niveau v/Mathilde Ellegaard
Sgrensen.

OE-radet

2 ugentlige lektioner i en periode pa ca. 3 maneders varighed skaber og iveerksaetter eleverne sociale initiativer, der
fremmer skolens feellesskab blandt alle elever. De planleegger og afvikler starre weekender, aftenaktiviteter og
sociale tiltag pa egne initiativer i en demokratisk proces, sa peedagogiske rammer sikres og understgtter skolens
veerdigrundlag i gnsket om at fremme vores drem om et feellesskab, der raekker ud over os selv og spejler sig i
madet med andre mennesker, hvor end vi mgder hinanden pa tveers af greenser og skel v/Aja Smith/ Amanda My
Heggelund.

Ung Europa
2 ugentlige lektioner. Man far indsigt i demokratiske veerdier, europaeisk identitet og ungdomskultur. Faget er
etableret under skolens Erasmus+ program og indeholder en udvekslingsrejse i Europa v/Dorthe Pedersen

Madlavning/bagning
Med 2 lektioner i en periode pa ca. 3 maneders varighed. Man introduceres til forskellige former for madlavning, der
folger de forskellige arstider v/Tina Thorsted.

Idreet

Med 2 lektioner i en periode pa ca. 3 maneders varighed. Man introduceres til forskellige discipliner fra boldspil til
bevaegelse v/Claus Duus.




Fitness

Med 2 lektioner i en periode pa ca. 3 maneders varighed. Man treener sammen i skolens fitness lokale og der
arbejdes med simple programmer og treeningsplaner v/Lars Hjortshgaj.

Pigefodbold

Med 2 lektioner i en periode pa ca. 3 maneders varighed. Man spiller for sjov og der arrangeres evt. venskabskampe
med andre efterskoler v/Patrick Leese.

Keramik

Med 2 lektioner i en periode pa ca. 3 maneders varighed. Der er tid til fordybelse og kreativt, nar lerets muligheder
udforskes v/Kristina Ruggard.

Byg og hyg
Med 2 lektioner i en periode pa ca. 3 maneders varighed. Der hygges og bygges i et veeld af materialer lige fra ispinde
til lego v/Michael Skou.

Ro pa

Med 2 lektioner i en periode pa ca. 3 maneders varighed. Kom ned i tempo og leer at slappe af v/Aja Smith.
Interessefag

Formal

Formalet med interessefagene er at understgtte skolens dannelsesideal, hvor fokus er pa det hele menneske, pa et
sundt liv med alsidige og kreative fritidsinteresser, der ogsa danner baggrund for at engagere sig i foreningsliv.
Interessefagene afvikles med 4 ugentlige lektioner af 45 minutter.

Fysisk aktivitet

Sport er hardt, volley og fodbold.

Leerere: Claus Duus, Daniel Skau og Lars Hjortshgj. Fagene har til formal at udvikle elevernes fysiske kompetencer
og interesser med udgangspunkt i boldbehandling, fithess samt outdoor aktiviteter. Der arbejdes sidelesbende med
sundhed, treeningsprogrammer, ansvarlighed, lederskab, samarbejde og fysiologi.

Kreative udtryksformer

Taj og accessories, smykker, afternoon tea og madlaving

Leerere: Rachel Lawson, Trine Steen, Tina Thorsted og Kasper Bogebjerg Jargensen.

De kreative fag har til formal at udvikle elevernes kunstneriske og kreative feerdigheder med udgangspunkt i
smykkevaerksted, design og syning af tgj samt madlavning.

De to hovedlinjer

Odsherreds Efterskole har to hovedlinjer, som udl@ser 6 obligatoriske ugentlige lektioner. Begge linjer realiserer
skolens globale formal om at gare eleverne i stand til at bega sig i verden med dens mange udfordringer og
muligheder. Med de to linjer tilgar vi verden fra forskellige perspektiver. Linjerne er udviklet, sa eleverne bade far
faglig indsigt, personlig udvikling og konkrete erfaringer med globale sammenheenge.

Den internationale linje

6 ugentlige lektionerv/Rachel Lawson, Dorthe Pedersen, Kristina Ruggard og Patrick Leese

Formalogindhold

Linjens hovedsigte er global dannelse med forstaelse for verdens kompleksitet, interkulturel kompetence med
evnetilatkommunikere og samarbejde patveers af kulturer samt handlekraft, hvormed man kan omseaette idéer til
handling gennem projekter, events og samarbejder. Malet er at styrke elevernes analytiske evner, sa de kan forsta og




handleienglobaliseretverden medrespekt, nysgerrighed og mod pa atinteragere med jsevnaldrende fra andre
kulturer samt at udvikle deres internationale netveerk.

Undervisningen kombinerer projektarbejde, elevpreesentationer, debat, kreativitet- og kunsthandveerk,
studieture, digitale feellesskaber og mader med aktgrer fra hele verden. Samtidig arbejder vi med lokale
initiativer, der skaber veerdi i vores eget samfund.

Businesslinjen
6 ugentlige lektioner v/Susanne Schragder, Kim Thorsted og Birgitte Nielsen

Formal og indhold

Pa businesslinjen mader eleverne elementer fra marketing, virksomhedsgkonomi, investering og finansiering,
beaeredygtighed, kulturforstaelse, idéudvikling og iveerkseetteri.

Pa businesslinjen arbejder vi ofte projektorienteret med forskellige cases og bliver dygtigere til at pitche idéer. Denne
arbejdsform treener samarbejde og ledelse.

Pabusinesslinjenvileleverne komme paenrejse, hvor malet er, at de farindsigti detinternationale iveerksaettermiljg,
samt at de far forstaelse for, hvilke muligheder og udfordringer der er for virksomhederi andre dele af verden. Parejsen
vilteoretiske elementerfraundervisningen blive kombineret med konkrete praktiske oplevelser.

Kulturfag

To ugentlige lektioner v/ Kim Thorsted, Dorthe Pedersen, Aja Smith, Kristina Ruggard og RachelLawson
Man kleedes pa til at fa starst udbytte af studieturene. Faget er feelles for elever pa

bade den internationale linje og businesslinjen, men indholdet tilpasses de specifikke rejsedestination.

Formalogindhold
Hovedsigtet er, at eleverne far stgrre tryghed og ga-pa-mod i mgdet med en ny kultur og kan agere ansvarligt og
samarbejde i en international kontekst

Man opnarviden om destinationens kultur, historie og samfund og bliver bekendt med praktiske og sociale aspekter af
atrejse som gruppe.

Der arbejdes undersggende og projektorienteret med kultur- og samfundsforstaelse herunder interkulturel
kommunikation. Desuden arbejdes der med veertskab med det formal at kunne give vores internationale gaester en
god oplevelse fagligt og socialt.

Gennemforberedelse og rejser opnasfaglig forankring af linjefag og rejseindhold. Det betyder, at der er fokus pa globale
problemstillinger, internationale relationer, langsigtet udviklingsarbejde hos danske og lokale NGOer samt
kulturudveksling. Der giver ogsa etindblik i fx det lokale erhvervsliv, markedsforhold og forbrugskultur. Eleverne leerer
bl.a. at analysere forretningsmodeller og undersgger muligheder for innovation i rejselandet.

@vrige samveaersformer
Kontaktgruppe

Formal

e atskabeettrygtrumietmindre feellesskab
e atopbygge tillidsfulde relationer til de enkelte elever i gruppen og gruppens elever imellem
e athjeelpe eleverneigruppen godt gennem efterskolearet




e atfindeindtilogstyrke detgodeigruppen

e atfelge denenkelte elevs udvikling gennem aret

e atgive mulighed for i feellesskab at drafte og l@ase udfordringer for gruppens medlemmer

e atarbejde med relevante udfordringeri efterskolelivet med henblik pa at ruste elevernetil livet
e atarbejde forsammen atforme og skabe feellesskaber, somalle kanrummesi.

Indhold

Kontaktgrupperne sammensaettes af ledelsen inden skolearets start. Dererialt 13 grupper med 11til 12 elever i hver.
Gruppen mgdes ugentligti45min., hvordervilveere tidtil feelles gvelser og refleksioner. Herinddrages elementer
framaterialet Me&We og Kvaliteter og veerdier, somindgar i feellestimen samt morgensamling.

Alle elever spiser sammen med kontaktgruppen tre gange om dagen, og det er vigtigt, at der gennem hele skoleareter
fokus pa, atgruppen fungerer, ogatman | gruppen prgver at hjeelpe og statte hinanden, sd man kommer godt gennem
aret.

Alle kontaktgrupper harenvenskabsgruppe. Intentionen hermed er, at eleverne farendnu en teet voksenrelation, og
atde leererflere elever godt at kende. Kontakigruppen er ogsa et rum for faelles hygge. Det betyder, at man indimellem
kantage paen lille tur, besgge hinanden, veere sammen med sin venskabskontaktgruppe mm.

Morgensang

Formal

e atsamledetstorefaellesskab af laerere og elever omkring musik, sang, fejring af fadselsdage og gode
refleksioner over hverdagen og livet

e skolensveerdigrundlagvil skinne igennemi morgensangene i labet af aret

e atkunneinformere om kommende begivenheder og programaendringer og adressere faelles gleeder og
udfordringer.

Indhold

e Etblikunderoverfladen: Skolens medarbejdere og skolens elever vil pa skiftforberede kortere mundtlige
indleeg med henblik pa, atvi leerer hinanden bedre at kende ogfar en starre forstaelse for, hvem vi alle er pa
skolen.

e Endrgmomen lyserefremtid: Morgensange medfokus pa at aktivt at rumme hinanden og statte det gode.
Herunder orienterervios mod den lokale og globale omverden. Bade elever og skolens medarbejdere vil
bidrage med korte mundtlige opleeg, hvoridéer, refleksioner og livserfaringervil blive inddraget.

e Tilmorgensamlingenvilen leerer have forberedt et til to stykker musik egnet til faellessang tilmorgensamlingen.

e Tilmorgensamlingvil skolens elever pa skift forberede kortere opleeg.

e Skolensforstanderellerviceforstander leder som regel morgensamlingerne.

Veerelses- og boomradetrivsel
Formal
» atgive eleverne forstaelsen af de forpligtelser og det ansvar man har, nar et feellesskab skal fungere.
» atgive eleverne lejlighed til at organisere sig og fa erfaringer i praktisk team-arbejde.
e atindleere almindelig oprydning og hygiejne.
e atstyrkederesrelationertilhinanden, atarbejde med de kvaliteter som kan fa et mindre feellesskab til at
Indhold
* eleverne holderderes egne veerelser ryddelige og rengjorte.
e engangomugen er derveerelses- og boomrademade, hvor der tales om trivsel, ggres rent pa veerelset og
boomradet samt udfaresforskellige aktiviteter. Aktiviteterne eren del af Me&We og Kvaliteter og
veerdier, og deresformaleratarbejde pa, atalle trives og har det godt pa veerelserne og pa deres omrader.




Stilletime

Formal
e atgivealleeleveretfrirum, hvor de kan slappe af og lade op tilresten af dagen.
o atfatidtilatfelge op palektierogandretinguden atblive forstyrret.

Indhold

o alle elever tilbringer 45 min. pa deres veaerelse efter frokost og aftensmad. Her har de mulighed for at slappe af,
lave lektier eller pa anden made hygge sig pa veerelset. Der vil veere 1-2 medarbejdere, der gar rundt og taler
med eleverne.

Erhvervs- Og Uddannelsesvejledning

Formal
e ateleven opnar erkendelse af egne forventninger til og forudsaetninger for uddannelses- og erhvervsmuligheder
og pa den baggrund udarbejder en personlig uddannelsesplan og handlingsplan.

e ateleventilegnersigetbredtkendskabtiluddannelses-ogerhvervsmuligheder ogindservaerdien af at
gennemfgre en uddannelse.

e atsikresigatelevenharrekvireretalle relevante papirer, og at ansggninger er korrekt udfyldt ogafsendt inden
tidsfristens udlgb. Dette skeri samarbejde med foreeldrene.

Indhold

e uddannelsesvejlederentilbyder konsultation med de elever, som har behov for dette. Her vejledes eleven
omkring fremtidige studie- og erhvervsmuligheder.

e uddannelsesvejlederen orienterer desuden pa en reekke feellesmgder om generelle bestemmelser vedrgrende
studier, optagelseskrav ogfeelles tilmelding tilvideregaende skoler

e uddannelsesvejlederen sikrer sig, i samarbejde med foreeldrene, at alle elever er tilmeldt en videregaende
uddannelse.

Kostskolevirksomhed
Odsherreds Efterskole har 155 kostskoleelever og ingen dagelever.

Formal

e atfremme elevernes selvsteendighed, udvikling og modenhed igennem ophold under kostskoleformen.

e atstyrkeelevensmulighed for selvsteendige afggrelser, samt attage ansvarfor egne handlingerunder
foraeldrenes fravaer og herigennem opdage egne graenser, normer og veerdier.

e at fremme bo-treening, herunder lase praktiske opgaver som oprydning og renggring af savel egne
veerelser, omrader og feellesarealer, samt deltage i madlavning. Herunder leere at organisere ogindordne
sig under de retningslinjer faellesskabet udstikker.

e atvejlede/opmuntre unge til at lase samspilsproblemer, hvor og nar de opstar. Herunder
problemlgsning i feellesskab pa veerelse, gangomrade, klassen, kontaktgruppe og gvrige
sammenhaenge.

e igennem skolens regler og rammer at skabe en ramme, hvor den enkelte elev fgler sig tryg og accepteret.

e atfremmetolerance ogaccept og sgge at opmuntre tilen rummelighed, der giver pladstil alle, men ikke til
alt.

e skolentilstraebertilenhvertid at have elever af anden kultur, race og religion end dansk, samt elever med
fysiske, psykiske, sociale eller andre udfordringer.




Weekendprogram

De leerere som har tilsyn i weekenden, har befgjelse til atindrette weekenden, sa den tager hgjde for det antal af
elever, derer her i weekenden, arstid, vejr og elevernes gnsker og behov.

De skal udarbejde et program for hver weekend. Det slas op inden weekenden pa skoleplan. En weekend vilindeholde
savel obligatoriske aktiviteter, som alle elever, der er pa skolen, skal deltage i, og nogle tilbud, som man frit kan veelge
at deltage i.

Weekendprogrammet skalbade afspejle, at eleverne holder fri og har behovfor hvile og lase rammer, og at eleverne skal
have meningsfulde, opbyggende og konstruktive aktiviteter at samles omog leere af.

Foreeldresamarbejdet

Det ervigtigt for skolen at holde sa god en kontakt til foreeldrene som muligt ift. elevens og foreeldrenes egne gnsker og
behov.

Foratimgdekomme disse behov, ggr Odsherreds Efterskole fglgende:

e elevogforeeldretilbydes ved optagelse atbesgge skolen foratmodtage orientering om skolens profil ogtilbud.
Derkan ogsaarrangeres etmgde med en leerer.

e inden skolestart arrangeres et feellesarrangement for elever og deres foraeldre pa skolen.

o dererforaeldredageiseptemberogapril, hvor derkan veere foredrag med eksterne foredragsholdere, og typisk vil der
ogsa veere elevoptreeden ved arrangementeti april. Derudover er derfeellesspisning og aktiviteter, hvor sgskende,
familiemedlemmer, venner og elever sammen oplever elementer fra efterskolelivet. Hvis relevant inviteres
foraeldre yderligere til foredrag/arrangement med eksterne opleeg.

e konsultation i november, hvor foraeldrene mades med kontaktlaereren for at dragfte den enkelte elevs faglige og
personlige udvikling.

o |gbende kontaktvia kontaktleereren, som kontakter hjemmet, hvis der er behov for det.

e skolensledelse udsenderi lgbet af aret foraeldrebreve, hvor foraeldrene orienteres om stort og smat fra skolens
hverdag.

e abentelefonadgangtil tilsynsleererne degnet rundt via skolens mobiltelefon.

o faelles afslutning, hvorvi sammenfejrer det ar, vi har haft sammen.

Foreeldreradet

Foreeldreradet statter op om elevernesfeelles fester og eventuelt andre arrangementer, som de gnsker at afholde i
fritiden. Foreeldre kan melde sigtildet, hvis de har lysttilat deltage i dette arbejde.




Bilag 1, skolens vedtaegter

Vedteaegter for den selvejende institution Odsherreds Efterskole

§ 1. Hjemsted og formal
Stk. 1. Odsherreds Efterskole er en uafhaengig og selvejende undervisningsinstitution.
Stk. 2. Institutionen er oprettet den 1. august 1972. Institutionen har adresse Adelers Alle 127, 4540 Fareveijle.
CVR.nr.: 70087316.
Stk. 3. Institutionens formal er pa almennyttigt grundlag at drive en almen efterskole, med respekt for skolens
kristne baggrund og historie, indenfor rammerne af de gaeldende regler om efterskoler og frie fagskoler.

§ 2. Skolekreds

Stk. 1. Skolen har en skolekreds, der star bag skolens oprettelse og virksomhed.
Stk. 2. Enhver myndig privatperson samt visse foreninger jf. stk. 3 kan optages som medlem af skolekredsen.
Stk. 3. Folgende foreninger kan vaere medlemmer af skolekredsen
Indre Mission pa Sjeelland veelger 2 medlemmer.
KFUM og KFUK’s distrikter pa Sjeelland veaelger 1 medlem.
Medlemmerne veelges for en periode pa 4 ar og kan til enhver tid genveelges.
Stk. 4. Medlemskab af skolekredsen godkendes af bestyrelsen. Afggrelsen kan forelaegges generalforsamlingen
bade af den, som bestyrelsen har afslaet at optage og af et mindretal i bestyrelsen.
Stk. 5. Bestyrelsen fastseetter kontingent for et sddant medlemskab, dette omfatter ogsa foreninger.
Medlemmernes bidrag giver ikke ret til andel i skolens overskud. Medlemmerne heefter ikke personligt for skolens
geeld.
Stk. 6. Medlemskab giver adgang til at afgive en stemme. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.
Stk. 7. Skolens arsrapport sendes til skolekredsen senest 14 dage far generalforsamlingen. Medlemmerne har
endvidere ret til indsigt i drifts-, anlaegs- og likviditetsbudgetter, byggeregnskaber og oplysninger til brug for
tilskudsberegning, der sendes til offentlig myndighed. Skolens medarbejdere har ret til indsigt i nsevnte materiale.

§ 3. Skolens drift.

Stk. 1. Skolens drift finansieres ved offentlige tilskud, elevbetaling og gkonomiske bidrag fra
skolekreds/repraesentantskabet og eventuelt bidrag fra andre.
Stk. 2. Skolens midler ma alene komme skole- og undervisningsvirksomhed til gode.
Stk. 3. Overskud ved skolens drift tilfalder skolen. og skal anvendes til skolens skole- og undervisningsformal.
Anbringelse af likvide midler kan ikke ske pa konti m.v., som andre end skolen disponerer over.

§ 4. Generalforsamlingen
Stk. 1. Generalforsamlingen bestar af skolekredsens medlemmer.
Stk. 2. Generalforsamlingen vedtager eendringer i vedtaegterne, jf. § 11, og traeffer beslutning om skolens
nedlaeggelse, jf. § 12.
Stk. 3. Ordineer generalforsamling afholdes hvert ar inden udgangen af maj maned. Der indkaldes af bestyrelsen
med mindst 2 maneders varsel. Dagsorden for mgdet fremsendes seneste 14 dage far mgdet.
Stk. 4. Forslag, som gnskes behandlet pa generalforsamlingen, skal veere bestyrelsen i heende senest 7 dage for
generalforsamlingen. Forslag bekendtggres for medlemmerne senest 2 dage far.
Stk. 5. Ekstraordinzer generalforsamling afholdes, nar et flertal af bestyrelsens medlemmer eller mindst 50 procent
af skolekredsens medlemmer gnsker det.
Den indkaldes som ordineer generalforsamling sammen med dagsorden.
Stk. 6. Beslutninger treeffes ved almindelig stemmeflerhed. Vedteegtsaendringer skal vedtages med 2/3 flertal af de
fremmeadte. Generalforsamlingen er beslutningsdygtig uden hensyn til antal mgdte medlemmer, jf. dog § 12, stk. 1.
Stk. 7. Et medlem kan kraeve skriftlig afstemning.
Stk. 8. Der fgres referat over det, der foretages og vedtages pa generalforsamlingen. Referatet underskrives af
dirigenten og opbevares pa skolen.




§ 5. Bestyrelsens sammenseetning.
Stk. 1. Bestyrelsen bestar af 5-7 stemmeberettigede medlemmer, som veelges pa generalforsamlingen af og blandt
skolekredsens medlemmer. Bestyrelsen bgr sa vidt muligt have en afbalanceret sammensaetning af kvinder og
meaend.
Stk. 2. Bestyrelsens medlemmer veelges for 3 &r ad gangen. Genvalg kan ske.
Stk. 3. Hvis et medlem ikke laengere opfylder betingelserne for at vaere medlem, jf. lovens § 7, stk. 2 og 3, skal
medlemmet gjeblikkeligt udtreede af bestyrelsen. Der skal da hurtigst muligt udpeges/veelges et nyt medlem for den
resterende del af valgperioden, jf. stk. 1 og § 4.
Stk. 4. Agtefaeller/samlevende til ansatte pa skolen, ansatte og elever ved skolen kan ikke veere medlemmer af
bestyrelsen eller deltage i valg af medlemmer. Skolens forstander, viceforstander, forretningsferer,
tillidsrepreesentant og/eller medarbejderrepreesentant kan veere repraesenteret ved bestyrelsens mgder uden
stemmeret.
Stk. 5. Bestyrelsesmedlemmer skal veere myndige og have fast bopaeli Danmark eller tilhgre det danske mindretal i
Sydslesvig.
Stk. 6. Bestyrelsen veelger sin formand og naestformand af sin midte.

§ 6. Bestyrelsens opgaver og ansvar.
Stk. 1. Bestyrelsen har den overordnede ledelse af skolen og er herunder ansvarlig for dens gkonomi. Bestyrelsen
skal forvalte skolens midler, sa de bliver til starst mulig gavn for skolen og sarge for, at der tages skyldige
gkonomiske hensyn. Bestyrelsen for en efterskole eller fri fagskole er ansvarlig over for undervisningsministeren for,
at betingelser og vilkar for ydelse af tilskud overholdes. Bestyrelsen er tillige ansvarlig over for skolekredsen.
Stk. 2. Bestyrelsen anseetter og afskediger forstanderen.
Stk. 3. Bestyrelsen treeffer beslutning om keb, salg og pantsaetning af fast ejendom, udnaevner revisor, fastsaetter
elevbetalingen, godkender en arsplan og en indholdsplan for det enkelte kursus, og godkender en plan for skolens
evaluering af dens virksomhed i forhold til skolens veerdigrundlag.
Stk. 4. Bestyrelsen er ansvarlig for skolens vedtaegt.
Stk. 5. Bestyrelsen er ansvarlig for udarbejdelse af korrekt arsrapport i overensstemmelse med de geeldende regler,
og for at arsrapporten indsendes til ministeriet inden for den fastsatte frist, og at alle bestyrelsesmedlemmer har
underskrevet arsrapporten.
Stk. 6. Bestyrelsen for en efterskole eller fri fagskole underretter Bgrne- og Undervisningsministeriet om
institutionens nedlaeggelse.
§ 7. Bestyrelsens arbejde m.v.
Stk. 1. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne er til stede. Beslutninger traeffes
ved almindelig stemmeflerhed. Ved stemmelighed er formandens stemme afggrende.
Formanden leder forhandlinger og afstemninger og sg@rger for, at beslutninger og eventuelle afstemningsresultater
indfgres i et beslutningsreferat. Efterfglgende underskrives referatet af alle bestyrelsesmedlemmer. Enhver af disse
er berettiget til kort af fa sin afvigende mening indfaert i referatet.
Ved beslutninger om kab, salg og pantsaetning af fast ejendom kraeves, at mindst 2/3 af samtlige stemme-
berettigede bestyrelsesmedlemmer stemmer for.
Stk. 2. For bestyrelsen geelder bestemmelserne i forvaltningslovens kapitel 2 om inhabilitet. Et bestyrelsesmedlem
er inhabilt i sager, hvori vedkommende eller dennes nsermeste har gkonomisk eller szerlig personlig interesse. |
tilfeelde af konstateret inhabilitet skal det fremga af referatet, at vedkommende har trukket sig fra forhandlinger og
afstemninger.
Stk. 3. En mgdedeltager har tavshedspligt i sager, hvori vaesentlige hensyn til personers eller skolens interesser gar
det ngdvendigt at hemmeligholde oplysninger om personlige eller interne, herunder gkonomiske forhold. | gvrigt
geelder bestemmelserne i forvaltningslovens kap. 8 om tavshedspligt m.v.
Stk. 4. Bestyrelsesmedlemmer haefter ikke personligt for skolens geeld og kan ikke modtage honorar af skolens
midler.
Stk. 5. Bestyrelsen kan ved behandling af konkrete sager vedrgrende medarbejdere, beslutte at holde mgde alene
for medlemmerne.
§ 8 Skolens ledelse
Stk. 1. Den daglige ledelse af skolen varetages af forstanderen, som tillige har det paedagogiske ansvar.

Stk-2 Forstanderen-anssstter og afskedigermedarbejderne og orientererbestyrelsesformanden.




Stk. 3. Forstanderen er omfattet af bestemmelserne i forvaltningslovens kap. 2 om inhabilitet og i kap. 8 om
tavshedspligt m.v.

§ 9. Regnskab og revision
Stk. 1. Arsrapporten opstilles og revideres i overensstemmelse med gzeldende regler om regnskab for og revision af
efterskoler og frie fagskoler.
Stk. 2. Alle bestyrelsens medlemmer skal underskrive den reviderede arsrapport inden fremlseggelse for
generalforsamlingen. Medlemmerne skal samtidig afgive en erkleering pa tro og love om, at de opfylder
betingelserne for medlemskab af bestyrelsen, jf. lovens 8§ 7.
Stk. 3. Regnskabsaret er kalenderaret.

§10. Tegningsret

Stk. 1. Skolen tegnes af bestyrelsens formand i forening med to medlemmer af bestyrelsen. Tegningsretten kan ikke
delegeres.

§ 11. Vedteegt og vedtagtsaendringer
Stk. 1. Ved skolens sammenlaegning eller spaltning og ved etablering eller ophgr af kombination med anden
skoleform samt ved aendring af skoleform skal en ny vedteegt godkendes af Bgrne- og Undervisningsministeriet.
Ministeriets godkendelse omfatter alene vedtaegtsbestemmelser om skolens formal, styrelse og gskonomiske
forhold, herunder om fremgangsmaden ved skolens nedlaeggelse.
Stk. 2. Bestyrelsen er ansvarlig for, at skolens vedteaegt er i overensstemmelse med loven.
Stk. 3. £ndring af vedteegten skal vedtages pa en generalforsamling i skolekredsen.

§12. Nedlaeggelse
Stk. 1. Beslutning om institutionens nedlaeggelse treeffes pa en generalforsamling, hvor mindst 2/3 af alle
medlemmer stemmer for. Opnas sadant flertal ikke, kan beslutning om nedlseggelse traeffes efter mindst 14 dage
pé en ny generalforsamling med almindeligt flertal af de mgdte medlemmer.
Stk. 2. Ophgrer institutionen med at drive skolevirksomhed i overensstemmelse med formalsbestemmelsen, skal
den nedlaegges.
Stk. 3. Nedleegges institutionen, skal den siddende bestyrelse fungere, indtil den gkonomiske opggrelse af aktiver
og passiver er gennemfart eller overgaet til behandling i skifteretten eller ved likvidation.
Stk. 4. Bestyrelsen har ansvaret for bevarelse af institutionens aktiver og for, at den gkonomiske opggrelse
foretages efter gaeldende bestemmelser, og for at nettoformuen anvendes i overensstemmelse med stk. 5.
Stk. 5. Overskydende midler anvendes med Bgrne- og Undervisningsministeriets godkendelse til skoleformal, der
stgttes i henhold til geeldende regler om efterskoler og frie fagskoler.

Vedteegterne er enstemmigt vedtaget pa 2. af hinanden folgende bestyrelsesmader afholdt den 6.12.2024 og den
06.01. 2025 jf. de oprindelige vedtaegters 813, stk. 2.

Skolens vedteegter er senest godkendt af Barne-og Undervisningsministeriet den 11. maj 2010

Neerveerende vedtaegt er offentliggjort pa skolens hjemmeside den 07.01.2025

Bestyrelsens medlemmer

Rolf Christoffersen (formand) Preben Schousboe (naestformand)

Peter Lundhus Anders Michael Hansen

Peter Rygaard Lassen Freja Hgy Hansen




Bilag 2 veerdigrundlag

VZARDIGRUNDLAG FOR ODSHERREDS EFTERSKOLE
17. juni 2024

EN DR@M OM EN LYSERE FREMTID
Odsherreds Efterskole er skabt af en drgam om en lysere fremtid. | det naere mellem mennesker, i samfundet og i
verden.

En fremtid hvor den enkelte kan finde sin plads i faellesskabet. Hvor vi aktivt rummer hinanden og statter det gode.
Hvor vi kan finde vej gennem det svaere sammen.

Vores drem reekker ud over os selv. Den spejler sig i mgdet med andre mennesker, hvor end vi mgder hinanden pa
tveers af graenser og skel.

ET BLIK UNDER OVERFLADEN

Det enkelte menneske rummer altid mere, og har i sig kimen til en ny begyndelse. Vi gnsker at se under overfladen
ogind i den enkeltes historie og kvaliteter. Det hele menneske kan folde sig ud, nar vi dbent og med omsorg ser
dybere og giver plads.

Verdens faanomener vokser ogsa, nar vi undres og undersgger i dybden. Sa bliver vi klogere pa alt det, vi hver iszer og
sammen kan ggre. Viden styrker den enkelte og giver feellesskabet nye muligheder, nar den omsaettes i indsigt og

handling.

Pa vores rejser forsgger vi ogsa at se under overfladen. Vilkar kan veere forskellige, men der er altid er mere, der
samler os som mennesker end skiller os ad.

Vier alle en del af et starre feellesskab fra det lokale til det globale.

ET LANDSKAB | FORANDRING
Verden er i forandring, og verden kan forandres.

Det kreever vedholdenhed og feelles retning at na sine mal. Det giver personlig sikkerhed at blive ved. Det giver
feellesskabet muligheder.

Kun ved at prgve, fejle og rejse os igen, kan vi sammen aendre vores egen og feellesskabets landskab og horisont.

Det har andre gjort fgr os. Sddan vil ogsa vi ogsa ga ind i livet og verden med hinanden.




