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Formal med og indhold i selvevalueringen
Formélet med selvevalueringen p& Odsherreds Efterskole er at dokumentere skolens praksis og resultater og derigennem vise,
at skolen opfylder sit formdl, som det er formuleret i skolens vedtcegter.

Selvevalueringen baserer sig pd resultater fra elevernes egen malscetning forud for skolestart 2023 /24 samt to efterfglgende
evaluering foretaget i november 2023 og juni 2024. Méalscetningen og evalueringen er fortaget inden for kategorierne trivsel
og undervisningsmiljg.

Indledning

Bestyrelsen har i skoledret 2023 /24 arbejdet p& en cendring af skolens vedtcegter og veerdigrundlag. Disse cendringer har
ikke betydning for denne selvevaluering, men de vil f& en central placering i nceste érs indholdsplan.

Skolens formal

Skolens formal fremgar af skolens vedtcegter § 1 og 2.

Vi ensker dels at skabe rum for at eleverne kan forholde sig til livets store spargsmal samt udvikle deres kompetencer, sé& de
kan vecere med til at skabe en verden, hvori de selv og andre kan udvikles og trives.

U Handlingskompetencer: Du kan veere med til at ggre en forskel

J Sociale kompetencer: Du har et ansvar for de andre

° Personlige kompetencer: Den du er, og det du vil std for

. Faglige kompetencer: Hvad du kan, og hvad du vil lcere

J Kulturelle kompetencer: Du indgar i et samfund med veerdier og traditioner

Det er saledes skolens formdl at skabe et miljg, hvor eleven i samveer med kammerater og Icerere kan opleve et trygt og
inspirerende feellesskab, hvor man ogsé kan forholde sig til temaer i livet som venskab, keerlighed, taknemlighed m.m. Det er
en grundlceggende veerdi, at den enkelte elev oplever respekt omkring egne holdninger og synspunkter, herunder en
grundlceggende frihed til at treceffe sine egne valg og forme sin egen identitet.

Det er tillige skolens forméal at fremme elevens tilegnelse af kundskaber, fcerdigheder, arbejdsmetoder og udtryksformer, der
medpvirker til den enkelte elevs alsidige personlige og faglige udvikling.

Kompetencemadling
Formalet med undervisningen p& Odsherreds Efterskole er at udvikle elevernes kompetencer ”s& de kan skabe en verden hvori
de selv og andre kan udvikles og trives” hvilket for eksempel kommer til udtryk ved:
e At eleven kan arbejde praktisk og eksperimenterende og evaluere deres egen udvikling.
e At eleven kan indhente og kombinere viden til lasning af problemstillinger i omverden.
e At eleven kan forsté veerdier og handlemgnster hos sig selv og andre.
e At eleven kan indgd i feellesskab med andre og dele viden til problemlgsning og beskrivelse af situationen.
e At eleven besidder selvvcerd, selvsteendighed, motivation, evnen til at turde reflektere og forholde sig kritisk til
eget liv og verden omkring sig.
e At eleven kan vurdere hvad der er veesentligt og hvad ser skal sorteres fra for at né sit mél og undervejs kan
tilpasse sin oprindelige plan, hvis omstcendighederne cendrer sig.

Evalueringsprocessen

1. Fear skolestart fastscetter eleven og forceldrene de faglige mal, som skal indfries i Iebet af &ret. Fagligt forholder eleven
sig til de tre hovedfag dansk, matematik og engelsk. Mélene indskrives i skolens informationssystem og fremstér i form af
grafer der viser elevens udgangspunkt og mélscetning p& de enkelte delmdl. Herudover fastscettes ogsd personlige og

sociale mal.

2. Forud for skolestart drafter elevens kommende stifinderlcerer mélscetningerne med elevens forceldre, pd et dertil scerligt
indkaldt forceldremgde. | de ferste uger i skoledret gennemgés mélscetningen tilsvarende med eleven, s& man sikrer sig at
skole, forceldre og elev har en fcelles forstdelse af udgangspunkt og malscetning for elevens udvikling.
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3. Alle observationer pd elevens udvikling indskrives af Icererne Igzbende i skolens informationssystem, ligesom eleven selv
foretager en lgbende vurdering af sin udvikling.

4. | november forekommer den forste evaluering af elevernes udvikling og undervisningens effektivitet. Faglcerere og eleven
selv evaluerer elevens udvikling i forhold til malscetningen, og eleven supplerer med en vurdering af undervisningsmiljget
pé de enkelte hold og hans eller hendes trivsel pé& skolen generelt. Som en del af evalueringen har eleven samtaler med
stifinderlcereren. Herudover evaluerer stifinderlcerer og elev den sociale og personlige udvikling.

5. Ved forceldrekonsultationen sidst i november dregfter stifinderlcereren elevens udvikling set i forhold ftil
mélscetningerne. Forceldrene vil forud for konsultationen have modtaget evalueringsresultater og forslag til draftelser fra
stifinderlcereren i form af "Elevens Bog”, hvor forceldrene kan fglge elevens udvikling ift. udgangspunkt og mélscetning.

6. Kompetencemdlingen i juni méned suppleres af en omfattende tilfredshedsundersggelse p& en reekke udvalgte emner.
Hertil kommer naturligvis fagkarakterer fra de afsluttende prover.

Hvert andet &r samler vi resultaterne i ncerveerende selvevalueringsrapport som gares tilgcengelig pd skolens hjemmeside.

Afsnit 1: Trivsel og tryghed

Det er stifinderlcereren i samarbejde med skolens viceforstander Birgitte Nielsen, som har ansvaret for, at eleverne trives pa
skolen. Alle elever er tilknyttet en stifindergruppe, som bestar af omkring 10 elever. De spiser sammen, sidder sammen til
morgensamling og mades ugentligt til sGvel sociale arrangementer samt gruppesamtaler og individuelle samtaler omhandlende
elevernes trivsel og udvikling. Der arbejdes udover dette med trivsel/social og personlige udvikling i to fcelles lektioner om
ugen blandt andet med efterskolekonceptet Me&We. Stifinderlcereren er ogsé forceldrenes primeere.

| undersggelsen spgrges der ind til vigtigheden af at kunne danne nye relationer, indgé i feellesskaber samt tage ansvar (Malt i
august, november og juni) samt forhold til stifinderlcerer og andre voksne malt i november og juni

Skabe nye relationer — hvor vigtigt er det, at du bliver bedre til at skabe nye relationer malsat i august?
Hvor god er du til at skabe du nye relationer - malt i november og juni (fra 1-10 hvor 10 er meget vigtig/meget god)

60 Alle - Hvor vigtigt er det, at du bliver bedre til
at skabe nye relationer?
51 Alle - Hvor god er du til at skabe nye
50 * relationer?
45 46 Alle - Hvor god er du til at skabe nye
a2 relationer?
40
35
30 27
22,,
20 g
2 1 16 16
14
12
10
10 7 8
3 3 3, 3
00 0 1 1 1
. 1 1°- En= BN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12

== Alle - Hvor vigtigt er det, at du bliver bedre til at skabe nye relationer? Alle - Hvor god er du il at skabe nye relationer?
Alle - Hvor god er du til at skabe nye relationer?

Indgd i feellesskaber — hvor vigtigt er det, at du bliver bedre til at indga i feellesskaber malsat i august?
Hvor god er du til at indga i faellesskaber - malt i november og juni (fra 1-10 hvor 10 er meget vigtig/meget god)
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60 Alle - Hvor vigtigt er det, at du bliver bedre til
at indgd i feellesskaber?
Alle - Hvor god er du til at indgé i
50 49 feellesskaber?

Alle - Hvor god er du til at indga i
feellesskaber?

40

41 41
a7
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= Alle - Hvor vigtigt er det, at du bliver bedre til at indga i feellesskaber? = Alle - Hvor ged er du til at indga i feellesskaber?
== Alle - Hvor god er du til at indga i faellesskaber?

12

Tage ansvar — hvor vigtigt er det, at du bliver bedre til at tage ansvar malsat i august?
Hvor god er du til at tage ansvar - malt i november og juni (fra 1-10 hvor 10 er meget vigtig/meget god)

45 Alle - Hvor vigtigt er det, at du bliver bedre til
42 42
at tage ansvar?

40 Alle - Hvor god er du til at tage ansvar?
35 Alle - Hvor god er du til at tage ansvar?
30
25
20

o
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o
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== Alle - Hvor vigtigt er det, at du bliver bedre til at tage ansvar? == Alle - Hvor god er du til at tage ansvar?
== Alle - Hvor god er du til at tage ansvar?

Opsamling alle 3 omrader omhandlende vigtige sociale kompetencer for et godt efterskolear.

Det at kunne skabe nye relationer og indgé i feellesskabet er for langt de fleste meget vigtigt, inden skoledret begynder. Egen
evaluering giver et mere realistisk billede aof, hvor godt det s& er lykkedes, og det er kun f&, som ligger under 4, bade i
forbindelse med evalueringen i november og juni.
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Dette viser, at man som elev p& Odsherreds Efterskole generelt kommer tcet pd de mal, man har sat sig inden skolestart.
Vigtigheden af at kunne tage ansvar for sig selv og sine handlinger, er ikke lige s& stor, som det at kunne danne nye relationer
og indgd i feellesskabet ved skolestart, men som éret gér, er der godt at se, at mange har en oplevelse af at mestre dette
bedre.

Fagleerere, stifinderlcerere, vagtlcerere og skolens ledelse bgr have fokus pé& at arbejde med at alle elever oplever, at de har
en voksen, e fgler sig tryg ved, og som de kan ga til.
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Undervisning dansk, engelsk og matematik (Malt i august, november og juni)

Dansk — hvor vigtigt er det, at du udvikler dig i faget dansk, august. Synes du, at du leerer noget i timerne - evaluering i
november, juni (fra 1-10 hvor 10 er meget)

60 Alle - Hvor vigtigt er det, at du udvikler dig
fagligt i dansk?

Alle - Dansk - Synes du, at du lzerer noget i
49 49

50 timerne?
Alle - Dansk - Synes du, at du lzerer noget i
42 timerne?
40
33
30
25
23
20
20 19
16
14
12
10"
10 8 8
5 5 ©
4 3
‘n N Lall ’ 1l
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== Alle - Hvor vigtigt er det, at du udvikler dig fagligt i dansk? == Alle - Dansk - Synes du, at du larer noget i timeme?
== Alle - Dansk - Synes du, at du leerer noget i imerne?

Engelsk — hvor vigtigt er det, at du udvikler dig i faget engelsk, august.
Synes du, at du leerer noget i timerne - evaluering i november, juni (fra 1-10 hvor 10 er meget)

45 Alle - Hvor vigtigt er det, at du udvikler dig
fagligt i engelsk?

40 Alle - Engelsk - Synes du, at du laerer noget i
timerne?

35 Alle - Engelsk - Synes du, at du laerer noget i
timerne?

30

42
35
30
29
28
25 2323
21 0%
20
20
15
12 12
10 p
10 8
6 6

5

;2 2 2 2 i 2
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== Alle - Hvor vigtigt er det, at du udvikler dig fagligt i engelsk? == Alle - Engelsk - Synes du, at du laerer noget i timerne?
== Alle - Engelsk - Synes du, at du laerer noget i timerne?

2
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Matematik — hvor vigtigt er det, at du udvikler dig i faget matematik, august.
Synes du, at du leerer noget i timerne - evaluering i november, juni (fra 1-10 hvor 10 er meget)

40 Alle - Hvor vigtigt er det, at du udvikler dig
fagligt i matematik?

Alle - Matematik - Synes du, at du lzerer
noget i timerne?

Alle - Matematik - Synes du, at du lzerer

noget i timerne?

35

30

38
37
33
32
29
25
25 23
22
20
17
16
15
b 13
1
10 9 9 52
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5
3 3
1 1
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2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
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o
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== Alle - Hvor vigtigt er det, at du udvikler dig fagligt i matematik? == Alle - Matematik - Synes du, at du lserer noget i timeme?
== Alle - Matematik - Synes du, at du lzrer noget i timeme?

Opsamling alle 3 fag Undervisningsmilje

Falelsen af at Icere noget i timerne vurderes igennem dret hgjere end egne mal for udvikling i de tre hovedfag ved skolestart.

Det spredes dog mere ud igennem é&ret, og der er i matematik en lille tilbagegang fra november til juli med hensyn til, hvorvidt
man synes, at man lcerer noget i timerne. Det er fremadrettet veerd at overveje, hvordan denne negative udvikling kan undgés,
men i skoledret 2023/24 er vi bevidste om, at det for nogle klasser kan skyldes Icererskift i lobet af éret.

Forhold til stifinderlcerer og andre voksne malt i november og juni

November
60 Alle - | hvor hej grad viser din stifinderlaerer
. interesse for, hvordan du trives?

Alle - | hvor hgj grad kan du tale med din

50 5 stifinderleerer om problemer og
udfordringer?
Alle - I hvor hej grad feler du, at der er andre

40 38 voksne du kan tale med?

35
a3 34
30 28
21 22
20 18 19
15
11212 1z
9
10 7 7
4 a s
2 2z 1
0o 0 I I
o || N - -
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 M 12

= Alle - | hvor hej grad viser din stifinderlaerer interesse for, hvordan du trives?
= Alle - | hvor hej grad kan du tale med din stifinderlazrer om problemer og udfordringer?
= Alle - | hvor hej grad feler du, at der er andre voksne du kan tale med?
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50 Alle - | hvor hej grad viser din stifinderlasrer
46 nteresse for, hvordan du trives?
45 Alle - | hvor hgj grad kan du tale med din
stifinderleerer om problemer og
40
udfordringer?
- 3_5 Alle - I hvor hgj grad feler du, at der er andre
0 voksne du kan tale med?
30 28 . 27 27 W
o 25
25 m
20 20 20
20 7l
16
15 14
9
1
0 8 7 .8 8
5
4 4 4
5 .
I B i, W 3 3 I
, Mlm Hum ufim o [ Al
1 2 3 4 5 2 7 8 9 10 11 12

== Alle - | hver hej grad viser din stifinderlaerer interesse for, hvordan du trives?
Alle - | hvor haj grad kan du tale med din stifinderleerer om problemer og udfordringer?
Alle - | hvor hej grad feler du, at der er andre voksne du kan tale med?

Opsamling kontaktgrupperne og generel trivsel

Eleverne oplever igennem dret, at deres stifinderlcerer gér op i deres trivsel, og rigtigt mange oplever ogsd, at de kan gé til
deres stifinderlcerer, ndr noget er sveert.

Det skal dog pdpeges, at denne oplevelse er dalende fra november til juni, hvilket vi vil have som opmecerksomhedspunkt
fremover. Det samme ger sig geeldende, ndr det angdr det at have en anden voksen, man kan snakke med, hvis det er sveert
at tale med sin stifinderlcerer. Vi vil derfor fremover arbejde p& at udvikle en struktur, hvor eleverne far en mere direkte
adgang til andre Icerere end deres egen stifinderlcerer, i fald at de ikke oplever en god kommunikation med denne. Det vil vi
gere, ved at arbejde pé tcettere relationer mellem voksen-elev i de forskellige rum, hvor man har eleverne tcet p&, som i
undervisningen, ved voksenstyrede aktiviteter osv. pd den mdade héber vi, at vi kan spotte den manglende voksenkontakt
tidligere. Vi har ogsd fokus p& at uddanne vores stifinderlcerere endnu bedre gennem feelles kursus, individuel supervision og
kollegial sparring.

Konklusion pa selvevaluering

Odsherreds Efterskole tiltrcekker dygtige elever, der kommer med et gnske om at indgé i feellesskaber og tage ansvar. De og
forceldrene har i mindre grad fokus pé at udvikle sig fagligt, om en de generelt oplever, at de Icerer noget og udvikler sig i
hovedfagene.

Handlingsanvisning

1. Faglcerere, stifinderlcerere, vagticerere og skolens ledelse bgr have fokus p& at arbejde med at alle elever oplever,
at de har en voksen, de faler sig tryg ved, og som de kan gé til.

2. At fastholde og arbejde med de sociale og personlig mdl, s& det at mgde nye og veere &ben over for andre samt at
kunne indgé i fecellesskaber konstant er i fokus gennem hele aret, samtidig med at den enkelte f&r mere
opmecerksomhed pd eget ansvar heri. Dette ber i dagligdagen komme til udtryk ved, at skolen arbejder med, at vi har
et feelles ansvar for hinanden, og at vi alle skal hjcelp hinanden til at f& et godt og udviklende ér.
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